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Số       -CV/TU 
V/v triển khai Kết luận số 183-KL/TW,  

ngày 01/8/2025 của Bộ Chính trị, Ban Bí thư 

ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM 

 

Hải Phòng, ngày        tháng      năm 2025 

 
Kính gửi:  - Các cơ quan chuyên trách tham mưu, giúp việc,        

đơn vị sự nghiệp trực thuộc Thành ủy, 

- Các Đảng ủy : Hội đồng nhân dân, Mặt trận Tổ quốc    
Việt Nam thành phố, 

- Các ban, sở, ngành và tương đương, 
- Các cấp ủy trực thuộc Thành ủy. 

----- 

Thực hiện Kết luận số 183-KL/TW, ngày 01/8/2025 của Bộ Chính tr ị, Ban 

Bí thư về tích cực triển khai vận hành mô hình chính quyền địa phương 02 cấp, 

chuyển mạnh cấp cơ sở sang chủ động nắm, điều hành kinh tế - xã hội, quốc phòng 

an ninh, Ban Thường vụ Thành ủy yêu cầu các cấp ủy, cơ quan, đơn vị tiếp tục 

triển khai thực hiện một số nội dung sau: 

1. Các cấp ủy, địa phương, cơ quan, đơn vị 

(1) Tiếp tục quán triệt, triển khai thực hiện có hiệu quả các nghị quyết, kết  

luận, chương trình, kế hoạch công tác có liên quan, bảo đảm chính quyền địa 

phương 02 cấp tiếp tục vận hành ổn định, thông suốt, phục vụ người dân và doanh 

nghiệp ngày càng tốt hơn; đồng thời, thúc đẩy phát triển kinh tế - xã hội, tổ chức 

tốt đại hội đảng bộ các cấp theo đúng kế hoạch.  

(2) Phân công triển khai thực hiện nghiêm túc, đúng tiến độ; tập trung khắc 

phục có hiệu quả kịp thời những hạn chế; chủ động, sáng tạo trong tổ chức thực 

hiện theo chức năng, nhiệm vụ được giao, không trông chờ, ỷ lại vào cấp trên. 

(3) Hoàn thiện hồ sơ giải quyết chế độ chính sách đối với các đối tượng cán 

bộ, công chức chịu sự tác động do sắp xếp tổ chức bộ máy, báo cáo Thường trực 

Thành ủy (qua Ban Tổ chức Thành ủy) theo thẩm quyền, phân cấp quản lý cán bộ  

trước ngày 15/8/2025. 

(4) Xây dựng báo cáo đánh giá tình hình triển khai thực hiện và vận hành 

mô hình chính quyền địa phương 02 cấp, báo cáo Thường trực Thành ủy (qua Ban 

Tổ chức Thành ủy) chậm nhất trước 16 giờ, ngày 22 hằng tháng. 

2. Cấp ủy cấp xã 

(1) Tập trung chỉ đạo, tổ chức đại hội đảng bộ theo đúng tiến độ, trong đó 

đặc biệt lưu ý xây dựng văn kiện đại hội bảo đảm chất lượng, yêu cầu. Trường hợp  
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đặc biệt do sắp xếp tổ chức bộ máy, cho phép cấp uỷ triệu tập đại hội thông báo 

thời gian khai mạc đại hội ngắn hơn 30 ngày làm việc. 

(2) Khẩn trương rà soát, đánh giá tình hình đội ngũ cán bộ cấp  xã; đề xuất 

Thường trực Thành ủy (qua Ban Tổ chức Thành ủy) về những vướng mắc liên 

quan đến việc bố trí biên chế cấp xã đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ.  

3. Giao Đảng uỷ Ủy ban nhân dân thành phố 

(1) Tiếp tục lãnh đạo, chỉ đạo quyết liệt, hiệu quả việc rà soát, hoàn thiện thể 

chế; sửa đổi, bổ sung các quy định liên quan đến tổ chức, hoạt động của chính 

quyền địa phương 02 cấp; kiện toàn tổ chức bộ máy, xây dựng nguồn nhân lực, sắp 

xếp, bố trí đào tạo đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức phù hợp; đẩy mạnh p hân 

cấp, phân quyền; đổi mới cơ cấu phân bổ ngân sách tài chính đối với chính quyền 

địa phương, bố trí ngân sách, trang bị đầy đủ cơ sở vật chất, điều kiện, phương tiện 

làm việc… để bảo đảm mô hình mới tiếp tục được triển khai thông suốt, hiệu quả 

(hoàn thành trước ngày 29/8/2025).  

(2) Chỉ đạo các cơ quan rà soát, đánh giá kết quả 02 tháng thực hiện p hân 

cấp, phân quyền cho chính quyền địa phương, nhất là các nhiệm vụ p hân cấp  cho 

cấp xã, kịp thời điều chỉnh, bổ sung cho phù hợp và bảo đảm các điều kiện để thực 

hiện có hiệu quả.  

(3) Khẩn trương tiếp tục chỉ đạo triển khai tổ chức tập huấn, bồi dưỡng 

chuyên môn, nghiệp vụ cho đội ngũ công chức, viên chức cấp xã; xây dựng bộ 

công cụ đánh giá hiệu quả công việc, làm thước đo chất lượng công chức, viên 

chức (hoàn thành trước ngày 29/8/2025).  

(4) Khẩn trương lãnh đạo thực hiện các nhiệm vụ theo chỉ đạo của Ban Chỉ 

đạo Trung ương và Ban Thường vụ Thành ủy tại Kế hoạch số 03-KH/TU, ngày 

14/7/2025 của Ban Thường vụ Thành ủy về phân công nhiệm vụ triển khai thực 

hiện hoàn thiện tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị và chuẩn bị đại hội đảng bộ 

các cấp. 

(5) Chỉ đạo xử lý giải quyết dứt điểm chế độ, chính sách đối với các đối 

tượng cán bộ, công chức, viên chức khối chính quyền chịu sự tác động do sắp  xếp  

tổ chức bộ máy trước ngày 31/8/2025; sau thời điểm này sẽ kết thúc. 

(6) Chỉ đạo triển khai nghiêm túc việc tiếp tục rà soát, đầu tư đầy đủ và đưa 

ra các giải pháp quyết liệt hơn nữa đối với các điều kiện cần thiết , nhất là chữ ký 

số, chứng thư số, nhân sự hỗ trợ số hoá dữ liệu “đúng - đủ - sạch - sống”; khả năng 

chia sẻ, sử dụng lại dữ liệu số hoá đồng bộ, liên thông; phần mềm ứng dụng cung 

cấp dịch vụ công và phần mềm tác nghiệp (hộ tịch, đất đai, đăng ký kinh doanh, 

thuế…) để vận hành hiệu quả Trung tâm Phục vụ hành chính công cấp xã.  
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(7) Chỉ đạo Uỷ ban nhân dân thành phố khẩn trương hoàn thiện việc ban 

hành quy định về chức năng, nhiệm vụ, cơ cấu tổ chức của các cơ quan chuyên 

môn cấp tỉnh và cấp xã theo mô hình mới, bảo đảm rõ người, rõ việc, không chồng 

chéo, bỏ sót chức năng, nhiệm vụ. 

4. Giao Đảng ủy Mặt trận Tổ quốc Việt Nam thành phố 

Trên cơ sở chỉ đạo của Đảng uỷ Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, các đoàn thể 

Trung ương để lãnh đạo, chỉ đạo nghiên cứu, ban hành theo thẩm quyền hoặc tổ 

chức thực hiện các văn bản: (i) Hướng dẫn về cơ chế chỉ đạo, p hối hợp  giữa Mặt 

trận Tổ quốc Việt Nam và các tổ chức chính trị - xã hội thành phố, cấp xã. (ii) 

Hướng dẫn quy chế làm việc của Cơ quan Uỷ ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam cấp  

xã theo mô hình tổ chức bộ máy mới. (iii) Hướng dẫn về quản lý tài chính, tài sản 

của hệ thống công đoàn (hoàn thành trước ngày 31/8/2025). 

5. Giao Ban Tổ chức Thành ủy  

(1) Tiếp tục rà soát, tham mưu tăng cường, bổ sung cán bộ lãnh đạo cho cấp  

xã (bảo đảm cả số lượng và chất lượng), kiện toàn công tác cán bộ đối với các vị trí 

còn thiếu; chủ động rà soát để sắp xếp, điều chuyển biên chế giữa các xã, p hường 

cho phù hợp thực tiễn nhiệm vụ, bảo đảm đúng người, đúng việc; đôn đốc, hướng 

dẫn tổ chức đại hội đảng bộ cấp trên trực tiếp của tổ chức cơ sở đảng, đại hội đảng 

bộ cấp xã theo đúng tiến độ, bảo đảm chất lượng (toàn bộ các nhiệm vụ này p hải 

hoàn thành trước ngày 31/8/2025).  

(2) Trên cơ sở dự thảo sửa đổi, bổ sung Quy định số 89-QĐ/TW, ngày 

04/8/2017 về khung tiêu chuẩn chức danh, định hướng khung tiêu chí đánh giá cán 

bộ lãnh đạo, quản lý các cấp; Quy định số 214-QĐ/TW, ngày 02/01/2020 về khung 

tiêu chuẩn chức danh, tiêu chí đánh giá cán bộ thuộc diện Ban Chấp hành Trung 

ương Đảng, Bộ Chính trị, Ban Bí thư quản lý và Quy định số 124-QĐ/TW, ngày 

04/10/2023 về việc kiểm điểm và đánh giá, xếp loại chất lượng hằng năm đối với 

tập thể, cá nhân trong hệ thống chính trị, đề xuất xây dựng, cụ thể hoá và ban hành 

quy định của Ban Thường vụ Thành ủy về tiêu chuẩn chức danh cán bộ, t iêu chí 

đánh giá cán bộ, nhất là các tiêu chí đánh giá cán bộ thuộc diện Ban Thường vụ 

Thành ủy quản lý có tính định lượng cao, sát thực tiễn, phản ánh toàn diện về phẩm 

chất chính trị, đạo đức, lối sống, năng lực quản lý, điều hành, kết quả thực hiện 

nhiệm vụ gắn với tiến độ, hiệu quả, chất lượng sản phẩm công việc cụ thể phù hợp 

với đặc điểm ngành, lĩnh vực, chức năng, nhiệm vụ theo phân cấp để báo cáo Ban 

Thường vụ Thành ủy xem xét ban hành. 

(3) Tham mưu giải quyết chế độ chính sách đối với các đối tượng cán bộ, 

công chức chịu sự tác động do sắp xếp tổ chức bộ máy đối với cán bộ diện Ban 

Thường vụ Thành ủy quản lý và cán bộ, công chức khối các cơ quan đảng, đoàn thể. 
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(4) Phối hợp với Đảng ủy Ủy ban nhân dân thành phố xây dựng báo cáo 

đánh giá tình hình triển khai thực hiện và vận hành mô hình chính quyền địa 

phương 02 cấp, báo cáo Thường trực Thành ủy chậm nhất trước 16 giờ, ngày 23 

hằng tháng. 

6. Giao Uỷ ban Kiểm tra Thành ủy chỉ đạo uỷ ban kiểm tra các cấp  tiếp  tục 

tăng cường công tác kiểm tra, giám sát tình hình, kết quả việc triển khai nhiệm vụ, 

nội dung theo các nghị quyết, kết luận, chỉ đạo của Trung ương, Bộ Chính trị, Ban 

Bí thư và Ban Thường vụ Thành ủy về sắp xếp tổ chức bộ máy, vận hành mô hình 

chính quyền địa phương 02 cấp bảo đảm hiệu quả, thông suốt. 

7. Ban Tuyên giáo và Dân vận Thành ủy tiếp tục định hướng thực hiện tốt  

công tác truyền thông, phổ biến thông tin về hoạt động của chính quyền địa 

phương 02 cấp; khơi dậy tinh thần yêu nước, khát vọng cống hiến, ý chí quyết tâm 

trong đội ngũ cán bộ, đảng viên; nâng cao nhận thức, củng cố niềm tin, tạo sự đồng 

thuận trong Nhân dân; chủ động nhận diện và phản bác các luận điệu xuyên tạc; 

trong đó, chú trọng, quan tâm công tác tuyên truyền, vận động chức sắc, chức việc, 

nhà tu hành và tín đồ trong việc thực hiện đúng các quy định của pháp luật sau khi 

sắp xếp tổ chức bộ máy, vận hành mô hình chính quyền địa p hương 02 cấp ; kiên 

quyết xử lý nghiêm các tổ chức, cá nhân lợi dụng tôn giáo gây mất an ninh trật  tự, 

vi phạm pháp luật. 

8. Trường Chính trị Tô Hiệu chủ trì, phối hợp với Đảng ủy Ủy ban nhân dân 

thành phố, Ban Tổ chức Thành ủy và các cấp ủy, địa phương liên quan tham mưu 

xây dựng kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng nâng cao năng lực cho đội ngũ cán bộ, công 

chức các cấp; nhất là các nội dung về phát triển kinh tế - xã hội trong tình hình 

mới, các kỹ năng quản lý hành chính hiện đại, ứng dụng công nghệ thông tin, giao 

tiếp hành chính...  

9. Văn phòng Thành ủy định kỳ báo cáo Thường trực Thành ủy, Ban 

Thường vụ Thành ủy về tiến độ triển khai thực hiện các nhiệm vụ được giao tại 

Công văn này.  

 

 

Nơi nhận: 
- Như trên, 

- Ban Thường vụ Thành ủy, 
- Các đ/c Ủy viên Thành ủy, 

- Lưu Văn phòng Thành ủy. 

T/M BAN THƯỜNG VỤ 

PHÓ BÍ THƯ THƯỜNG TRỰC 

 

 

 

 

Đỗ Mạnh Hiến 
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